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Kryteria rekrutacyjne

l.p. Etap rekrutacji Kryteria

1 Weryfikacja = W przypadku przedsigbiorstwa: zarejestrowane w Polsce, nie diuzej
formalna niz 5 lat na rynku (ocena 0/1)

Aplikujgcych = min. 1 wlasny projekt gry na PC lub konsole w fazie developmentu
(ocena 0/1)
= gotowos¢ do wziecia udziatu w Selection Day (ocena 0/1)

2 Merytoryczne = Zespotijego potencjat — sktad i doswiadczenie zespotu,
kryteria réznorodnosc¢ uzupetniajgcych sie profili zawodowych (programista,
kwalifikacji do designer, business developer etc.) (ocena 0-5)

Selection Day = Potrzeby inkubacyjne — stopienh rzeczywistego zapotrzebowania na

(kwalifikujemy wsparcie inkubacyjne, konkretne potrzeby, logicznie spdjne (ocena

maksymalnie 20 0-5)

Uczestnikéw z = Stopien zaawansowania developmentu — dojrzatosé produktu,

najwyzszg liczba gotowos¢ do publikacji (ocena 0-5)

punktéw) = Zainteresowanie i oraz stopieh gotowosci do podjecia wspodtpracy z
inwestorem, wydawcg lub realizacji kampanii crowdfundingowej
(ocena 0-5)

3 Merytoryczne = Plan komercjalizacji gry — realnos¢ zamierzen biznesowych
kryteria przedstawionych przez Aplikujgcego w stosunku do zasobdw,
kwalifikaciji wewnetrzna spojnos¢ koncepciji (ocena 0-5)
podczas Selection = ,Couchability” zespotu — gotowos¢ Aplikujgcego do intensywne;j
Day (wytaniamy pracy szkoleniowej i mentoringowej, otwarto$¢ na feedback i
maksymalnie 10 wprowadzanie zmian (ocena 0-5)

Uczestnikéw z = Prezentacja/pitch — prezentacja publiczna Aplikujgcego i jego gry,
najwyzsza liczbg warto$¢ merytoryczna, jako$¢ techniczna, sprawnosé wystgpienia
punktéw, (ocena 0-5)
powstaje takze
lista rezerwowa)
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